Zakaj Pionir?

V Pionirju je bila ena izmed
pomembnih vrednot dobra
informiranost. Poleg ostalih
pisnih informacij, sestankov in
zborov delavcev na gradbis-
¢ih je podjetje Pionir izdajalo
Svoj Casopis vse od leta 1966.
Vecinoma je izhajal v ¢rno-be-
li tehniki in se je do leta 1978
imenoval BILTEN. Januarja
1979 je izSla 100. Stevilka,
Casopis pa se je preimeno-
val v PIONIR. Barvne izdaje
smo si privo$cili ob okroglih
obletnicah podjetia  in ob
pomembnejsih dogodkih, ko

smo bili organizatorji SIG leta
1974, za dan republike ipd.
Vecinoma je glasilo izhajalo
na desetih do dvanajstih stra-
neh.

Kako velik pomen za obve$-
Canje zaposlenih je imelo gla-
silo, pove tudi dejstvo, da je
bilo to edino dvojezi¢no glasi-
lo v Sloveniji, saj je izhajalo v
slovenskem in srbohrvaskem
Jjeziku.

Pri izdaji Casopisa je stalno
ali ob¢asno sodelovalo veli-
ko sodelavcev. Prvo Stevilko
So uredili Stojan Horvat, Ivan

13. januar 2011, leto: [, $tevilka: 1

Kocevar, Emil Pavlin in Tone
Furlan, od leta 1969 do 1977
je bil odgovorni urednik Marko
Svetina, od leta 1977 do 1979
je urednikoval Jakob Andolj-
Sek. Za njim je do zadnje Ste-
vilke Casopis urejala Katjusa
Borsan.

V drustvu Pionir smo se od-
locili, da kot eno izmed prvih
aktivnosti obudimo vrednoto
izdajanja glasila. Pred vami
je prva Stevilka prvega letnika
glasila, ki sva jo pripravila Ma-
rija Jurekic in Goran Rovan. V
prvi Stevilki sva zbrala vse do-
godke od ideje do ustanovitve
drustva in prve seje upravne-
ga odbora. Za poku$ino sva
iz zgodovine izbrskala nekaj
stvari o tem, kako so »tezke
Case«, ki jim takrat Se niso
rekli recesija, doZivljali in pre-
Zivljali na$i sodelavci, kako so
sodelovali v za danes nemo-
gocih pogojih, spomniti Zeliva
tudi na vodje, ki smo jim sledi-
li; pogovarjala pa sva se tudi z
nekaterimi sodelavei, ki so bili
podjetju zvesti od zacetkov.
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To je naslovna stran glasila, ki je

iz8lo pred 50. leti, in vo3€ilo takrat-
nega urednistva.

Pty T Setrey
Sij novoletne noci

naj vam kaze
prave poti,
na katerib boste
uresnicili vse svoje
Zelje v letu 2011.
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K aktivnemu delu v drustvu
vabimo vse, ki menite, da bi
lahko prispevali kamencek v
gradnji mozaika vrednot, ki ga
je nekdaj predstavijal Pionir.
Kot je Ze zapisano v imenu
drustva, Zelimo te vrednote
ohraniti in jih pokazati trdemu
kapitalizmu, da bo sedanja
generacija morda spoznala,
da se da z dobro organizaci-
jo, vlaganjem v osebni in stro-
kovni razvoj kadrov in ustvar-
janjem dobrega, spostljivega
medsebojnega sodelovanja,
narediti mednarodno uspes-
no podjetje. Povezovanje in
partnersko sodelovanje bo
reSilo graditeljstvo, pa je spo-
rocilo, ki naj ne bo presliS§ano
Ze danes.

Prepricana sem, da je glasilo
prvi prispevek k temu, zaradi
Cesar je bilo drustvo ustano-
vljieno, torej za »ohranjanje in
razvijanje pravih podjetniskih
vrednot.

Marija Jurekic
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Irena Vide predaja listino direktorju Kovinotehne MKI Franciju Berlanu

Seveda je, kot kamen, skala, kost
smo se igrali igrico v €asih, ko e
ni bilo televizije, ne raCunalnikov,
ko je cela vas ali ulica imela eno
20g0.

Ob tem, ko smo gradili trdne mos-
tove, kot je bil prvi v Trebnjem,
smo vzporedno gradili tudi mos-
tove prijateljstva in pristnih me-
dosebnih odnosov. Poleg ostalih
nadvozov, podvozov in vodnih
propustov, ki so bili pri izgradnji
avtoceste bratstva in enotnosti
zaupani Pionirju, smo zgradil tudi
ta most. Ceprav je bilo Ze samo
Solanje - tudi okroglin iz svezih
plohov in betoniranje z betonom,
ki se je meSal na gradbiscu, brez
posebne mehanizacije, zahtevno
in tezko delo, trden most sluzi
svojemu namenu $e danes.

Kljub temu, da smo se zavedali,
da trdnih mostov medsebojnih
prijateljskih odnosov ne more
streti nihce, so se ideje o tem,
kako ustanoviti drustvo, ob raz-
nih sreCanjih vseeno porajale
kar petnajst let.

V soju odrskih luci jo je potem
prinesla na oder nasa sodelav-

Nekdaniji Pionirjevci na slovesnosti ob 60. letnici Kovinotehne MKI, 1. 2009

AL JE KAJ TRDEN MOST ?

ka Irena Vide ob 60-letnici Ko-
vinotehne MKI skupaj z listino,
ki je pomenila zavezo. Ob tem
dogodku je najbrz videla vse,
kar je imela v mislih ob pripravi
za 50-letnico Pionirja, ki je kot
vodja oddelka trznih komunika-
cij ni doZivela. Energijo, ki se je
sprostila v dvorani, ko je pozvala
Pionirjevce, naj vstanejo, so Cultili
tudi tisti, ki so sedeli.

11. februarja 2010 je bil ustanov-
ni zbor ¢lanov drustva, Kjer je bil
izvoljen upravni odbor drustva v
sestavi: Stjepan Krsnik, Andre;
Kurnik, Silvo Lopati¢, Joze Pe-
terlin, Milan Vercek, Irena Vide,
Marija Jureki¢, Marjan Zupanc,
za predsednika UO in predsedni-
ka drustva pa je bil izvoljen Fran-
ci Berlan. Tako smo priceli ude-
janjati idejo, da iztrgamo pozabi
zgodbo o »pionirju« razvoja do-
lenjskega gospodarstva, zgod-
bo o vzornem primeru prodora
slovenskih gradbincev v tujino in
razvoju graditeljstva v vsej bivsi
drzavi.

Del udelezencev ustanovnega zbora Drustva Pionir, 11. februarja 2010

Prva seja upravnega odbora je
bila 14. junija v nekdan;ji upravni
stavbi Pionirja, v pisarni general-
nega direktorja. Za podpredsed-
nika drustva je bil izvolien Silvo
Lopati¢. V ¢lanstvo je bilo spre-
jetin 29 novih ¢lanov, pri Cemer
je potrebno posebej pohvaliti
sodelavce iz Ljubljane, ki so na-
redili kar lokalni zbor in se v¢la-
nili v najveCjem Stevilu. Zastavili
smo si zacetne cilje za delovanje
dru$tva. Eden od njih je tudi izda-
ja glasila.

Upam, da bomo skupaj delovali
in pokazali vsem, da vrednote,
ki smo jih skovali v naSem Pio-
nirju  na raznih podrogjih, tako
delovnih kot druzabnih in prija-
teljskih, Zivijo v nas in smo jih
prenesli v delovna in druga okol-
ja, kjer Zivimo in delamo danes.

»Delavci PIONIR-ja, bodite po-
nosni na naso prehojeno pot in
dosezene rezultate, prizadevajte
si, da Se naprej, v novih trznih
pogojih, razvijamo nase skupno

podjetie« se je glasila zadnja
novoletna Cestitka generalne-
ga direktorja Slavka Gustina ob
45-letnici podjetja, ob vstopu v
leto 1991.

Pionir je zastavil svoje moéi in
znanje tudi pri gradniji avtomobilske
ceste Ljubljana-Zagreb. Na sliki so
Pionirjevci med gradnjo mostu pri
Trebnjem. »Trden most so zgradili,
tako trden, kot so naSe medsebojne
Vezi«

Jaz pa si upam dodati v imenu
vseh: »Se vedno smo ponosni
PIONIRJEVCI, ¢eprav sedaj ho-
dimo po nekih drugih poteh.«

Predsednik drustva PIONIR:

Franci Berlan

UdeleZenci prve seje upravnega odbora, 14. junija 2010



ANTON ZERJAL

Morda je od zaposlenih le ma-
lokdo vedel, da je bil prvi direk-
tor Pionirja Ivan Zerjal. Rodil se
je oCetu Zelezni€arju in mami
gospodinji leta 1918 v Trstu,
od koder je istega leta s starsi,
zavednimi Slovenci, pribezal v
Ljubljano. Poleg osnovne Sole
je tam koncal tudi gimnazijo in
gradbeno fakulteto, ki bi jo moral
koncati ze leta 1941, vendar jo
je zaradi vojnih razmer zakljucil
dve leti kasneje.

Na Dolenjsko je bil z dekretom
poslan leta 1945 zaradi izgradnje
mostov in obnove, in sicer v »no-
vomesko okroZje«, ki je obsegalo
Dolenjsko do BreZic in KoCevja,
vkljuéno z Belo Krajino. V Novem
mestu se je ozenil in Dolenjska je
postala njegov dom.

Januarja 1946 je bilo za potrebe
povojne izgradnje ustanovljeno
gradbeno podjetie  Novograd,
ki se je kasneje preimenovalo v
Pionir. Postal je njegov prvi di-
rektor. Podjetje je sicer zapustil
leta 1949, ker je bil poslan na
izgradnjo hidroelektrarne Med-
vode, ki jo je vodil kot delavec
Gradisa. Leta 1952 se je vmil v
podjetje in ga kot direktor vodil
do leta 1956.

Leta 1947 je bil Anton Zerjal po-
budnik ustanovitve novomeske-
ga drudtva gradbenih inZenirjev
in tehnikov, stanovsko aktiven
¢lan drutva je ostal tudi potem,
ko se je leta 1978 upokojil.

In kako se ga spominjajo njegovi
nekdaniji sodelavci v Pionirju ?

VODJE Z VIZIJO

Imel je jasno vizijo razvoja Pioni-
rja, predvsem je stavil na dober
kader, zato je s seboj iz Ljubljane
pripeljal Stiri strokovnjake, med
drugim tudi Zorana Arha. S svoj-
im povezavami v Ljubljani je na-
Sel poti za nabavo mehanizacije
in vizijo razvoja podjetja usmeril
v nizke gradnje. Tako se je Pio-
nir vkljucil v izgradnjo avtoceste
Ljubljana — Zagreb (ob izvajal-
cih Slovenija ceste in Gradis ter
seveda  brigadirskih ekipah).
Veliko izkuSenj je dobil tako na
zemeljskih delih kot na izgradnii
nadvozov, podvozov, vodnih pro-
pustov (tudi na modvirnih terenih
Krakovskega gozda). lzvajanje
del je nadzirala zahtevna eki-
pa strokovnjakov, vendar se je
Pionir izkazal tako po kvaliteti,
rokih in strokovnem pristopu, kot
po Solanih kadrih in predvsem
razvojni viziji. Njegova vizija pa
ni bila v8e¢ drugim gradbenim
podjetjem, ki so prav tako vide-
le svoj razvoj na podrogju nizkih
gradenij, zato je bil odstavljen.

Poleg tega Ivan Zerjal je postavil
tudi temelje za dobre medseboj-
ne odnose, za odgovornost in
doseganije ciljev ter timsko delo,
ki je v gradbenitvu Se kako po-
membno. V' Pionirju je ustanovil
tudi sekcijo za odbojko.

Leta 1956 je bil imenovan za
direktorja Ivan Kocevar. Rodil
se je leta 1921 v Vavpdji vasi pri
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Eden izmed prvih upravnih odborov DS pri SGP Pionir - od leve proti desni

IVAN KOCEVAR

Semicu v kmecki druzini s Stevil-
nimi otroki. V' Ljubljani je koncal
tehnicno Solo gradbene stroke
in tam priakal tudi Il. svetovno
vojno. Kot mladinec se je vklju-
Cil v delo OF. ltalijanska vojaSka
policija ga je aretirala in pred vo-
jaskim sodis¢em je bil obstojen
na 8 let jecCe, ki jo je prestajal v
zaporih v ltaliji, od koder je ob
kapitulacij Italije pobegnil nazaj v
Ljubljano.

Po koncu vojne se je leta 1946
zaposlil pri Gradisu v Ljubljani,
junija leta 1948 pa je bil poslan
v SGP PIONIR Novo mesto. Kot
operativni tehnik je v prvih letih
delal pri obnovi viadukta v Otov-
cu in Ortneku v Beli krajini in pri
gradnji tovarne Belsad v Crno-
mlju. Potem je postal $ef grad-

-

sedijo: Vlado Kezman Ivan Kogevar, Zdravko Tome, Anton Zerjal; stojijo:
neznani (?), Knap, Mesojedec, Lesjak in HrZica. Vse, ki lahko pomagajo od-
kriti nepopolne podatke s te fotografije in ki lahko povedo, za kateri &as je bil
izvoljen gornji upravni odbor, prosimo, da to sporogijo urednidtvu Pionirja.
Zapisano v prejSnjem stoletju, velja e danes!

benega sektorja Novo mesto.
Leta 1956 je bil imenovan za
direktorja Pionirja, ki ga je vodil
do leta 1978.

Kot osebnost je bil dosleden pri
delu, tovariSko razumevajoc,
vedno pozoren, zahteven do
sebe in obenem osebno skro-
men. Delavnost, odgovornost in
disciplino, ki jo je zahteval od so-
delavcey, je najprej, z zgledom,
udejanjal sam.

V' utemeljitvi za Kraigherjevo
nagrado, ki jo je leta 1974 prejel
za posebne zasluge pri vodenju
gospodarstva, je bilo med dru-
gim zapisano: »Verjetno je zelo
malo delovnih organizacij, v ka-
terih daje direktor oseben pecat
celotnemu poslovanju podietja v
tolikSni meri, kot je to v primeru
Pionirja«.

Ko je prevzel vodenje podietja,
je vladala v gradbenistvu velika
kriza, vendar je uspel obnoviti in
postaviti podjetie na temelje, ki
S0 obetali razvoj. Veliko je vlagal
v kadre in izobraZevanje. Vzpod-
bujal je inovativne dejavnosti in
sledil razvoju strojev v svetu. Utrl
je pot industrijski gradnji v podje-
tju, pod njegovim vodenjem smo
imeli najsodobnejsi raunalniski
sistem in sodobno organizacijo
ter sisteme za spremljanje po-
slovanja in realizacije projektov.

Iz Dolenjske je Siril dejavnost
podjetjia po vsej Jugoslaviji, po-
gumno in uspesno je pod njego-
vim vodstvom Pionir zakorakal
na Poljsko in tudi v Afriko. Pove-
zoval je slovensko gradbenistvo
na $portnem, kulturnem in stro-
kovnem podrocju.

Ceprav trden, odloéen in za-
hteven je, kot je takrat zapisal
sodelavec Rudi Robi¢, imel ra-
zumevanje za malega Cloveka.
Z oCetovsko skrbjo se je zanimal
do podrobnosti, za tezave, ki jih
je imel posameznik. Za vsakega
je naSel toplo besedo... Z njego-
vim duhom, po njegovi, globoko
zacrtani poti, bomo nadaljeval,
ker le tako lahko vidimo nadaljnji
uspeh nasega dela....

e



VODJE Z VIZIJO

JOZICA OSOLNIK

SLAVKO GUSTIN

Rodil se je leta 1933 v Ljubljani.
Takoj po konCanem 3Solanju se je
zaposlil pri Pionirju. Od leta 1956
do 1961 je sicer delal v tehnicni
sekciji Novo mesto, nato se je
ponovno vrnil v Pionir. Vodil je
komercialo in ze na tem pod-

roju »je skupaj s sodelavci
uspel opredeliti viogo in mesto
GIP PIONIR-ja v ob€ini in regiji,
v celotni drZavi in v tujini ...« so
zapisali v utemeljitvi ob podelitvi
priznanja ob&ine Novo mesto
leta 1986.

Leta 1978 je prevzel vodenje
podjetja Slavko Gustin, ki nam je
najbrz vsem $e v najblizjem spo-
minu. Pod njegovim vodenjem
smo delali takSne projekte, ki si
bi jin v danasnjih Casih zelel vsak
gradbenik. Tudi Slavko Gustin se
je zaposlil v Pionirju kot gradbeni
tehnik leta 1954 in tudi on je bil
Belokranjec, doma iz DraSicev.

Tudion je izkusil podjetje skozi
vse krize, zaznal, kje je potrebno
krepiti podjetje kot poslovni sis-
tem in kje so trzne niSe za grad-
benistvo. Trg je spremljal Ze kot
komercialni direktor in spoznal,
da je Slovenija dale¢ premajhna
za tako veliko gradbeno podjetje,
kot je bil Pionir, hkrati pa je verijel,
da so podjetje in njegovi zapo-
sleni sposobni izvajati dela tudi
sredi niCesar, v afriski puscavi,
sredi vsega mogoCega, tudi biro-
kratskih ovir v Sibiriji, z vlaganii
v turisticne in druge komplekse
na Jadranu, kjer je bilo najvec-
krat treba najprej vlagati v in-

frastrukturo. Tkal je pomembne
poslovne povezave z investitorji
upravnih in politiénih  struktur
in kar je morda za dana$niji ¢as
neverjetno, ¢e ne Ze bogoklet-
no, tudi do ostalih gradbincev
ne le v Sloveniji, ampak po vsej
Jugoslaviji. V tem poslanstvu je
predsedoval SOZD-u Giposs, se
aktivno vkljueval v delo gospo-
darske zbornice ter drugih zdru-
Zenj, odborov ipd. tako na lokal-
ni kot na republiski ravni. Tkanje
vezi v graditeljstvu je med drugim
spodbujal z organiziranjem in ak-
tivnim sodelovanjem pri Sportnih
igrah gradbincev, s povezovan-
jem gradbincev na kulturnem
podrocju, kjer smo vodilno viogo
igrali kar 15 let, z organiziranjem
in sodelovanjem delovnih tekmo-
vanj na raznih nivojih in drugih
zdruzenj na strokovni ravni. Da
je bil prepoznaven predvsem na
republiSkem nivoju, povedo tudi
priznanja »medalja dela« iz leta
1975 in »srebrna zvezda« iz leta
1986.

Njegova nenadna smrt je bila
Sok za njegove sodelavce, kaks-
na praznina bo nastala v kolek-
tivu ob skoraj istoCasni izgubi
komercialnega direktorja Antona
Virca, pa se nismo zavedali, ko
smo se 22. avgusta 1991 po-
slovili od njega. Vedeli pa smo,
da je pustil neizbrisen pecat in
zapustil enkraten in neponovljiv
kolektiv.

Vsebino glasila in druge teme
lahko preberete tudi na spletu:
www.drustvo-pionir.si

Slavko Gustin z jubilanti

Pogovor z njo je bil nacet z
vpraSanjem, kaj bi naredila kot
dolgoletna PIONIRJEVKA, Ce bi
bila glavna... Njen odgovor je bil
rocno na dlani:

Za nobenega glavnega ni lahko,
zato raje ne razmisljam o tem,
kaj bi naredila, ¢e bi bila glavni
jaz. Ni ga pod soncem, ki bi znal
vsem ustre€i, ker pa brez glavnih
ne gre, bi morali preostali ve¢
razmidljati pred vsem o tem,
kako sodelovati in pomagati!

30 let sem pri PIONIRJU, $e
od takrat, ko smo na sedanjem
Novem trgu zacCeli v eni sami
pisarni s 6 mizami. Pomagala
sem udarniko graditi prostore
sedanje direkcije. To je bila ta-
krat obveznost, o kateri nismo
razmisljali. Za dosezene uspehe
ni bilo nobenih nagrad, vse nam
je pomenila kak$na pohvala na
priloZznostni proslavi ali pa pre-
hodna zastavica.

Spominjam se krize 1956. leta,
ko smo jokali in odpu$cali de-
lavce, ker ni bilo dela. Takrat
smo prodali avtobus, ki smo ga
maloprej kupili za izlete. Hoteli
S0 nam vzeti pravkar zgrajene
prostore mehaniCnega obrata,
pa smo vsi rekli, da smo pri-
pravljeni ostati tri mesece brez
pla¢, ¢e nam ga pustijo in pustili
SO ham ga.

Mladi se danes, kadar pripo-
vedujem o tem, radi zmrdujejo,
¢es to so stare pravljice. Mi pa
smo v PIONIR vgradili del svo-
jega Zivljenja, svoje modi in na-
pore in Ziveli z njim v hudem in
dobrem. Zato smo postali del
PIONIRJA in nih¢e nam ne more
tega, kar smo vgradili bodisi v
stavbe, stroje ali opremo, vzeti!
Poudarki na hudo, ki ga je Clovek
prestal, so vedno najpotrebnejsi
takrat, kadar ti gre dobro, da se
ne prevzames!

Veliko mi je vsa leta pomenil
Sport, zlasti kegljanje in ob njem
sem preZivela najlepSe trenutke
na Stevilnih tekmovanjih in sre-
¢anjih.

Nemalokrat smo se v minulih
letih odpovedali dobicku, da je
PIONIR zdaj velik in mogocen.
Danes je vse bolj sodobno, delo
je lazje in terja manj naporov,
pa tudi manj sloge in Cuta vza-
jemnosti je danes v nas, kot je
bilo to pred leti. StarejSe delav-
ce so preizkusnje, napori in od-
povedi zrasle s PIONIRJEM v
eno in to je tisto, kar zelimo, da
bi mlajsi razumeli in znali ceniti!

Tako so jo opisali sodelavci
v 100. Stevilki naSega glasila
Pionir, ki je iz8la ob 30- letnici
njenega dela v podjetju. Primer-
javo med reSevanjem »krize« v
gradbenistvu v njenih Casih in
yrecesijo« v nasih ¢asih pa si
boste naredili sami.




ZORAN ARH

Zoran Arh se je rodil leta 1933 v
Leskovcu pri Krskem. Oce je bil
mizarski mojster in je imel obrt,
mati pa je bila trgovka. Prve §tiri
razrede osnovne Sole je koncal v
Leskovcu, $tiri razrede gimnazije
pa v Krskem, nato pa obiskoval
gradbeno tehni¢no Solo v Ljublja-
ni. Ob zacdetku Solanja leta 1948
S0 bili vsi poslani za dva meseca
na prakti¢no delo v Novo Gorico,
kjer so takrat roéno (brez meha-
nizacije, brez mesSalcev, dvigal..)
gradili prvo stavbo v Novi Gori-
ci, ki se danes imenuje »Ruski
blok«.

V Casu izobraZevanja so vsi so-
delovali pri adaptaciji Sole na
ASkercevi, kjer so se potem So-
lali. Ko so koné&ali prenovo Sole,
so pomagali pri gradnji internat-
skega naselja na Gerbicevi ulici
v Ljubljani. Ne samo za danasnje
ucence, ki v objestnosti lepijo
kruh, namazan z marmelado,
na stene, tudi za njihove starSe
je to nepojmljivo. Dopoldne so
zidali, popoldne pa Studirali, pa
se ni nihce od starev pritoZil na
inSpekcijo.

Po konCanem Solanju je bil leta
1951 z dekretom ministrstva po-
slan v Gradis in sicer na gradbis-
¢e hidroelektrarne v Medvodah,
kjer je ostal do leta 1953, do od-
hoda v vojsko. »Ker je primanj-
kovalo tehniénega kadra, so nas
takoj, Ceprav smo bili brez izku-
8enj, porinili v gradbenidke vode:
vodenje del, kontrola materiala v
laboratoriju, vodenje gradbene
knjige, zagovor pri investitorju
itd.,« pravi Zoran Arh. Zato je e
danes hvalezen za vse znanje in
izkusnje, ki jin je nanj prenesel
Anton Zerjal, ki je bil v Gradisu
pomoénik vodje projekta za iz-
gradnjo HC, kasneje pa direktor
Pionirja. Kako velik projekt je bil
to, govori dejstvo, da so na grad-
bis€u poleg Stiristotih delavcev
delali tudi zaporniki iz KPD.

Tudi v Casu sluzenja vojaskega
roka so ga v Kragujevcu na-
mestili v vojnogradbeni odsek,
kjer so ga zadolZili za izdelavo

projekta izgradnje kuhinje za
400 vojakov in za vodovod na
Kopaoniku (1500 m nadmorske
viSine), potem pa je bil zadolzen
Se za vodenje del obeh projek-
tov, ki so morali biti konéani do
15. oktobra 1954. Od projektiran-
ja do konca izvedbe je bilo le 8
mesecev. Delo je izvajal s 120
vojaki. Poleg vsega je delo ote-
Zevalo dejstvo, da ni imel Cina
in je bil le »tehni¢ki rukovodilac,
vsak mesec pa so iz generalsta-
ba poslali drugega majorja, ki je
bil »rukovodilac radova«. Arh je
imel vsaki¢ nekaj dni dela z njimi,
da so opustili »politicke nastave«
in pustili vojakom, da so gradili.
Varovalo jih je 20 straZarjev in
delo so kon¢ali v roku.

Na koncu staZa je dobil nekaj
dni nagradnega dopusta. »Pred
dopustom pa sem dobil na vpo-
gled tudi dokument, iz katerega
sem razbral, zakaj sem moral
sluziti vojsko Sest mesecev dlje,
povrhu vsega pa me niso poslali
v oficirsko $olo v Karlovac, kot se
je glasil prvi poziv.

Po oceni, ki jo je 0 meni zapisal
moj rojak, narodni poslanec, paé
nisem bil primeren za oficirsko
Solo,« se spominja danes. Ze
med tem dopustom sta ga na
domu v Leskovcu obiskala inZ.
Zerjal, ki je bil takrat e direktor
Pionirja, in takratni tehnicni direk-
torinz. Sodnik ter ga v nekaj urah
prepricala, da se je s 1. februar-
jem 1955 zaposlil pri Pionirju.

Najprej je zacel delati na ob-
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jektih JLA v Cerkljah kot vodja
gradbis¢a. Zaradi nesporazuma,
ki je temeljil na neenakosti med
zaposlenimi pri opravljanju stro-
kovnega izpita, je maja 1956 za-
pustil podjetje in po nekaj mese-
cih dela v Okrajni zadruzni zvezi
v Krdkem zacel iskati sluzbo v
Ljubljani. Srecal je bivSe sode-
lavce, ki so Ze delali na obmodju
Ljubljane. Prepricali so ga, da se
je ponovno zaposlil pri Pionirju,
tudi z obljubo, da bo dobil stano-
vanje. Zaposlil se je, stanovanja
pa ni nikoli dobil. Zgradil si je hiSo
in se z druzino preselil v Ljublja-
no, kjer Zivi Se danes.

V Ljubljani je vodil izgradnjo prvih
treh stanovanjskih blokov v Sav-
skem naselju in bil odgovorni
vodja del na ve€ ostalih objektih,
nato pomocnik direktorja TOZD
Ljubliana za operativo, kjer se
je veliko naucil od direktorja Ju-
rija PodrepSka, ki je bil odli¢en
finanénik in komercialist.

Podjetie ga je veckrat delegira-
lo za posebne naloge: obnova
Tolminskega po potresu, obnova
Cetinja po potresu v Crni gori,
izgradnja Sole v porudeni Banja-
luki, kot vodja projekta je bil tam
skupaj s predstavnikom naSega
ministrstva.

Sodelovanje in koordinacija pro-
jektiranja hotela Zakopani na
Poljskem in uveljavitev tehnolo-
gije opazenja z »outinord« opazi
in kasneje vodenje priprave dela
tako, da so dopoldne opazili,
vstavili armaturo in instalacije,
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popoldne betonirali, ponoCi ogre-
vali, zjutraj pa ze razopaZili in i
naprej. Ce se Poljaki niso mogli
nacuditi, kaj lahko naredimo,
niso videli nevidne organizacije
in spoStovanja dogovorjenega
in naro¢enega. Ko ga je direktor
Kocevar ob 6. uri zjutraj poklical
po telefonu in mu naroil, da
mora biti Se isti dan v Zakopanih,
ni bilo nobenega dvoma vec, da
se to ne bi zgodilo.

Bil je vodja oddelka za pripravo
del in razvoj za stanovanjsko
gradnjo. Tehnologijo Outinord so
zapisali v lastna »Tehni¢na na-
vodila za projektiranje in gradnjo
stanovanjskih objektov«, sodelo-
vali s strokovnimi institucijami in
bili med boljSimi graditelji stano-
vanjskih objektov.

Ves svoj prosti Cas ob vecerih,
prostih dneh in v ¢asu dopusta
je posvetil Studiju ob delu in tako
leta 1972 diplomiral kot gradbe-
ni inzenir, leta 1977 pa je postal
diplomirani ekonomist tehniske
smeri.

Je prejemnik ve€ priznan;:
obéinske raziskovalne skupnosti
Novo mesto za podrocje inovacij
v letu 1980, odlikovan je z »orde-
nom rada sa srebrnim vencemg,
prejel je priznanje za aktivno delo
v obcCini Ljubljana Moste.

Bil je predsednik DS Giposs in
je v tej viogi posredoval tudi pri
reSevanju Pionirja. En mandat je
tudi vodil delavski svet podjetja.

Po odhodu direktorja  Jurija
PodrepSka v pokoj je bil imeno-
van za direktorja TOZD-a, Ceprav
so morali v Pionirju na zunanje
ustrezno politicno mnenje Ca-
kati kar nekaj mesecev. TOZD
Ljubljana ni izvajal objektov le na
obmogju Ljubljane, pa€ pa tudi
do Ribnice, Zuzemberka, specia-
lizirali so se za gradnjo silosov in
Cistilnih naprav.

Delo je 1991 ob odhodu v pokoj
predal Andreju Kurniku. Se ved-
no je ponosen na svoje sode-
lavce. Ob takSnih sodelavcih so
uspehi samoumevni, Se danes
zatrjuje Zoran Arh.
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MIHA JALOVEC

»Razmere Cloveka prisilijo v to,
da razmislja,« je veckrat dejal
med pogovorom. Nad tem sem
se mocno zamislila. Ali smo ze
v razmerah, da bi razmisljali o
reSitvah, ali je e preve¢ samo-
umevnosti in priCakovanj o tem,
kaj bi morali in bodo naredili dru-
gi?

Potem ko je koncal gradbeno
Solo in odsluzil vojsko, se je sep-
tembra 1954 zaposlil pri Pionirju.
Povabilo in nagovor za zaposli-
tev je dobil Se v Casu sluZenja
vojadkega roka v Karlovcu. Sola-
ni gradbinci so namre¢ povecini
sluZili vojsko v oficirski Soli v Kar-
lovcu. Tja sta ga priSla osebno
povabit KoGevar in Zerjal.

Kot vodja gradbis¢a je priel
delati na objektih vojske v Po-
gancih, Brdljinu... |z Brdljina v
Pogance je hodil vsak dan pes,
po makadamu, brez tople malice
(vsak si je prinesel nekaj s se-
boj). Niti na misel mu ni prislo,
da bi ugovarjal ali zahteval kar-
koli. Ko sta ga ob neki priliki na
poti v Pogance dohitela Kocevar
in Zerjal z avtom, sta ga popelja-
la do gradbis¢a, kmalu zatem pa
je dobil sluzbeno vozilo - rablje-
no kolo znamke »Partizan«, ki so
ga vsi obCudovali.

Zgodilo se je marsikaj, kar se
danes zdi skoraj neverjetno. Od
takSnih malenkosti, da v tistih
gasih nihce ni imel ure. Ce so
delavci na delo prisli priblizno
to€no, je popoldne, ko se je de-
lovodii zdelo, da bi se blizal ko-

nec delavnika, poslal delavca
v bliznjo gostilno vprasat, koliko
je ura, potem pa je ocenil, koliko
Casa bodo Se delali. ZakljuCek
delavnika je oznanil z zvoncem.
Ni bilo telefonov, veliko viogo so
pri obveSc€anju opravili kurirji,
veliko pa smo morali opraviti tudi
sami, ve€inoma pes in z javnim
prevozom. V Sali pove dogodek,
ko je delovodja Bajuk pri gradnji
hotela v Metliki poslal dopisni-
co po podti: ZE F METLIKA SE
KONJIRAZBORIT. Ker nivedel,
kaj naj to pomeni, je brz sedel na
vlak in se odpeljal v Metliko, kjer
je ugotovil, da so se konji splasili
v Metliki.

Po drugi strani pa je imel Pionir
Ze takrat svoj laboratorij in svoje
izobrazevalne centre, v katerih
se je kovalo znanje.

Tudi sam se spominja velike
krize v letu 1956. Do takrat je
Pionir vecino vedjih del izvajal za
vojsko. Ko je vojska obcutno skr-
Cila investiranje, je podjetje zaslo
v veliko krizo. Z veliko poZrtvo-
valnostjo zaposlenih, jasno vizijo
vodstva in dezinvestiranjem (pro-
dajali so tudi lesene samokolni-
ce) je Pionir izSel iz krize z novim
spoznanjem, da je treba pridobiti
dela pri raznovrstnih investitorjin
in na ¢im vecjem obmocju po
vsej drzavi.

Gradnjo je spremljalo nenehno
pomanjkanje materiala. V kam-
nolomu v Zabji vasi se je drobil
pesek in se sejal za fini omet,
ker ni bilo mivke. Kadar je dez
zmodil kamnolom, peska ni bilo
mo¢ sejati. Ce je podjetie $e ne-

Miha Jalovec in Ivan Kocevar ob otvoritvi Osnovne Sole Grm

Miha Jalovec z biv§imi sodelavci ob 60 letnici Kovintehne MKI

kako dobilo materiale, pa je bil
vecji problem za obcane, ki so
pritiskali na nakup v podjetju, kjer
S0 jim po svojih mogeh ustregli.
Zeblie so pulili iz razopazenega
lesa, jih zbirali v sodu, Cuvaji
gradbis¢a pa so morali te Zebl-
je ravnati za ponovno uporabo.
Skladisénik ni smel izdati iz skla-
dis¢a novega Zeblja, dokler se
niso porabili poravnani. Apna ni
bilo mo¢ dobiti v vreCah, ampak
se je gasilo na gradbisCu. Kaj je
to pomenilo za samo tehnologi-
jo, si vsak gradbenik lahko misli,
kaj pa je pomenilo za okolico, se
niso prav zavedali. Ob gradnji
blokov nasproti Revoza je apno
po kraskem terenu pronicalo v
tla, tako da je bil potok v Kandiji
bel. Na trgu ni bilo kerami¢nih
plo&&ic, namesto teh so upo-
rabljali oljnato barvo in teraco.
Var€evali so na vsakem koraku,
tudi pri takSnih malenkostih, kot
je danes telefon. Tudi za gradbis-
Ce je bilo treba placati telefon, kot
da gre za stalni prikljucek, viogo
pa je bilo potrebno oddati tri me-
sece vnaprej. Pri gradnji Petrola
v Sentjerneju se spominja, da so
po dogovoru s stanovalko po-
tegnili kabel iz sosednega bloka
in nato placali samo porabo.

Tehni¢nih znanj in poslovnih ves-
¢in v zacetnih letih ni mogel pri-
dobivati od nikogar, ker so bili ve-
&inoma vsi zadetniki. Se najved
izkuSenj je pridobival od delovo-
dij in od nadzornikov investicij.
Predvsem vojska je imela vrhun-
ske strokovnjake, ki so jim bili
gradbeniki vedno v podrejenem
polozaju. Osvajali so vse vrste

znanj, saj so se sicer kot vodje
gradbiS¢ morali vodstvu zagovar-
jati za vsako napako, tudi ¢e jim
je nadzor &rtal postavko v grad-
beni knjigi.

V podietju je bil zelo cenjen tudi
delovodski kader, ki je imel velike
odgovornosti pa tudi velika poob-
lastila. Place so delavcem dolo-
¢ali delovodie, vendar so jih znali
tudi zagovarjati, tako da ni bilo
nikoli pritoZb, tehni€nemu kadru
pa je place dolo¢al direktor.
Tudi v administraciji ni bilo ni¢
laZje, saj se je vse delalo ro¢no:
od vseh pisanj, do izdaje situacij,
obracunov pla¢, vplacil in izplacil
v gotovini. Spomnim se, da je
Anica Osolnikova dobila na prstu
2ulj od svincnika, toliko je pisala.

Ko se je v 60. letih Pionir okrepil
z mehanizacijo, je bilo delo lazje
in kvalitetnejSe, postavljali so se
novi organizacijski sistemi, uva-
jali novi nacini in oprema v pisar-
niSkem poslovanju itd. Tako se
je zacel Pionirjev vzpon v vseh
smereh.

Miha Jalovec, Sef sektorja, direk-
tor TOZD-a Novo mesto, v vseh
Casih najvecje gradbene orga-
nizacijske enote, je postal leta
1965, ko sta jo pred njim vodila
Ivan Kocevar in Angelo Gabrijel-
Cic, ki se je z gradbenim podijet-
jem »Krka« pridruZil Pionirju.




VLADO KEZMAN

Viadimir Kezman, direktor TOZD
Gradbeni sektor Krsko, se je sre-
¢al z delavci Pionirja Ze leta 1947
na pocitniski praksi v Crnomlju,
naslednje leto na Kocevskem,
leta 1949 pa se je redno zaposlil
v sektorju v Krskem.

»Ko sem se leta 1950 vmil iz
vojske, je bilo Cutiti precejSnjo
spremembo,« se spominja Vla-
do Kezman, »Aprila tega leta je
bil namreC izvolien prvi delav-
ski svet. NaSe podjetje je tako
med prvimi na Dolenjskem in v
Posavju vpeljalo socialisticne
samoupravne odnose. V tem
¢asu smo se trudili, da bi ¢imprej
obnovili med vojno porusene ob-
jekte. Prevzemali pa smo tudi Ze
veCja investicijska dela, na pri-
mer izgradnjo objektov »Roto«
v tovami Djuro Salaj. Bili smo

PORTRETI PIONIRJEVCEV

resnicno »pionirji« obnove, iz-
gradnje in druzbene preobrazbe
v tem prostoru. Leta 1974 smo
se prikljucili SGP Pionir Novo
mesto. Samoupravna organizi-
ranost naSe delovne organizacije
in tozdov je specifiéna, saj je ve-
¢ina tozdov dislociranih, specific-
no pa je tudi delo in poslovanje
v gradbenistvu. Vem, da je bilo
vloZzenega mnogo fruda in volje,
da bi se specifiCnosti kar najbolje
izkoristile. Bili smo Ze zelo blizu
tega, da bi uredili nedore€ene do-
hodkovne odnose, predvsem pri
mehanizaciji in dinamiki viaganja
zdruzenih sredstev v razvoj. Od
tega se z razSiritvijo dejavnosti
in reorganizacijo delovne organi-
zacije spet oddaljujemo. Tudi ra-
cionalizacija poslovanja se nam
izmika. Vse to pa nam zmanjSuje
mo¢, pada zavest pripadnosti
delovni organizaciji.

Splodna  gospodarska  kriza
zadnjih let e posebej vpliva na
gospodarjenje v gradbenistvu, v
okviru tega pa najbolj na grad-
beno operativo visokih graden;,
kar v glavnem dela na$ tozd. V
40. letih je bilo sicer Ze ve€ kriz,
predvsem leta 1955 in 1962, ki
pa so bile kratkotrajne. Sedanja
verjetno Se ni dosegla viSka in
bo Se trajala. Zato smo se priza-
devno in odgovorno lotili iskanja
notranjih rezerv, v najvecji mozni
meri se skuSamo opreti na last-

med najbolj zagrizenimi odbojkarji.

ne moci in sposobnosti. Z delno
reorganizacijo in specializacijo
smo le dosegli pozitivne premi-
ke. Pomanjkanje izkuenih kad-
rov smo ublazili z mlajSimi, ki so
Z znanjem, zagnanostjo, dobrim
sodelovanjem Ze poloZili izpit.
Seveda nas na tem podrocju
Caka Se mnogo dela. Potrebno
bo nenehno dopolnjevanje znan-
ja, informacij in posodabljanje
poslovanja. Pred dnevi smo na-
mestili lokalni radunalnik, v na-
daljnji fazi se bomo terminalno
povezali z raCunalnikom delovne
organizacije. Predvidevamo, da
bomo tako sposobnejsi in sodob-
nejsi poslovni partner.

Kako gledam na bodocnost?
Pozitivno kot vedno! Vsaka kriza

Prijetna in nepozabna druZenja Pionirjevcev so bila vedno tudi na Sportnih dnevnih.

Vlado KeZman se je ob direktorski sluzbi rad posvecal tudi Sportu. Bil je

ima tudi pozitivne u€inke. Zman-
jSali smo na primer $tevilo zapo-
slenih v neposredni proizvodnjiin
odstotkovno Se bolj v reZiji, a z
boljSo delovno disciplino naredi-
mo ve¢ kot prej. Pridobili smo vi-
sokostrokovne sodelavce in smo
sposobnejsi narediti najzahtev-
nejSe objekte doma in na tujem.
Izbolj$ali smo kvaliteto izdelkov,
pogodbene obveznosti opravija-
mo v roku. S tem smo povrnili za-
upanje investitorjev. V vecji meri
obvladujemo stroSke, obracuni
SO izboljSani, poslovni rezultati
obetavnejsi. Srednjerocni plan
1986-1990 delovne organizacije
predvideva za krski tozd hitrejSi
razvoj, vliaganje v poveanje in
posodobitev proizvodnje. Ce se
bo ta plan uresnicil, bomo ob
naSem pravilnem poslovnem ob-
nasanju pridobili zadosti narodil.

Objavijeno v Biltenu v 70. letih

PiSite nam!

Prosimo vse, ki bi Zeleli kaj
povedati, kaj komentirati,
zapisati pred pozabo, da nam
to sporodite na spletno posto:
info@drustvo-pionir.si
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MARJAN ZUPANC

Pri Pionirju je zacel delati leta
1954. Po sluzenju vojaSkega
roka leta 1956 se je zaposlil v

Motomontazi (kasnejsi  IMV),
saj so bili takrat pri Pionirju tez-
ki Casi, ker ni bilo dela, po drugi
strani pa je skupaj pa vojsko slu-
Zil z glavnim konskruktorjem Mo-
tomontaZe in ta ga je povabil v
sluzbo k njim. Skoraj vsako jutro
se je na poti na delo sre¢al z inZ.
Zerjalom, ki je bil takrat direktor
Pionirja (seveda sta hodila oba
pes). Vsak dan ga je nagovar-
jal, naj se vrne v Pionir, kar je po
pol leta tudi storil. Kot strojnega
tehnika ga je takoj razporedil k
Petru Ivaneticu, ki je takrat vodil
mehanizacijo. Nekako pol leta
sta potem $e delala skupaj, nato
pa je prevzel upravijanje ne le
mehanizacije, ampak vseh ma-
terialnih sredstev v Pionirju. Ce-
prav je v ¢asu krize Pionir dezin-
vestiral tako, da je mehanizacijo
poklonil drugim gradbincem, je
bilo potrebno mehanizacijo, avto-
park, drobno mehanizacijo in vsa
ostala osnovna sredstva (tudi za
upravo in gradbis¢a) racionalno
nabavljati, gospodarno uporabl-
jati in vzdrZevati, pa tudi kon¢no
obvladovati tako fizicno kot evi-
dencno in knjigovodsko.

Ker ni bilo kadrovske sluzbe, ga
je v sluzbo sprejela tajnica direk-
torja Joza Osolnik in ga odpeljala
na dvorisce, kjer se je takrat gra-
dila avtomehanitna delavnica.
Ni dobil niti pisnih, niti ustnih za-
dolZitev, ni bilo ne opisov nalog,
ne uvajanja v delo ne kompe-

tencnih modelov ali letnih razgo-
vorov. Sam je moral videti, kje je
treba poprijeti za delo, predlagati
reSitve in realizirati ideje. Prvi
izziv mu je tako postal izgradnja
mehanicne delavnice.

Zavedal se je, da je najprej po-
trebno postaviti sistem - tako evi-
denc kot eksploatacije ter gospo-
darjenja s sredstvi. Isto¢asno
se je od direktorja Zerjala naugil,
kako pomembne so tudi socialne
mreZe. Tako je priSel do Tehno-
gradnje Maribor, ki jo je vodil
g. Pipan. Le-ta je bil pripravijen
svetovati Pionirju pri vzpostavitvi
sistemov, saj je imelo podjetje,
ki ga je vodil on, dobro zgrajeno
organizacijo, po vsej tedanji Ju-
goslaviji so namre¢ gradili hidro-
elektramne.

In tako je Marjan Zupanc skupaj
z nami gradil Pionir in verjetno
ni bilo v njem nikogar, ki se ga
njegovo delo ne bi dotaknilo. V
podjetju je ustvaril takSno klimo
in kulturo, zaradi katere nisi nikoli
pomislil, kdaj bo§ izkoristil do-
pust, kdaj se zacne in konca tvoj
delavnik, kdaj bo$ kaj moral na-
rediti doma, kdo bo pripeljal tvo-
jega otroka iz porodnisnice. Vsi
smo vedeli, da smo pri vsakem
delu soodvisni drug od drugega
in da ga je bilo treba opraviti, vsi

smo vedeli, da je vsak izgovor
puhla repa in da se ga ni smisel-
no oklepati.

Tudi sam pravi: »Vsi, ki smo
leta 1958 sodelovali pri izgradnji
avtoceste, nismo smeli niti po-
misliti na dopust niti na 8-urni de-
lavnik, nismo poznali ne nedelje,
ne praznika, ne no€i, saj so po-
noCi na trasi svetile luci. Nagrada
pa nam je bila brigadirska znac-
ka in zahvala — ¢eprav smo bili v
delovnem razmerju.«

Zahvaljujo¢ tak8nim pionirjem je
Pionir zrasel v enega izmed treh
najmocénejSih gradbenih podietij
v Sloveniji, poznan in spoStovan
po vsej Jugoslaviji, pa tudi v Afri-
ki, Aziji in Evropi. Ve¢ o tem, kako
je bilo na tej poti, pa kdaj drugic,
saj ima e veliko povedati.

Pionirsko delo je opravijal tudi
ob pripojitvah raznih podietij v
poslovni sistem Pionirja, naj-
veCjega pa gotovo pri prikljucitvi
Novomontaze, lahko pa reCemo,
da ima zasluge tudi pri ohranitvi
inStalaterske dejavnosti v regiii.

V zadnjih letih pred upokojitvijo
je v Pionirju vodil t.i. »specializi-
rane programe«. Veseli nas, da
je 8e vedno vitalen in dejaven in
ponosno gleda na svoja dva si-
nova — gradbinca, seveda.

Marjan Zupanc s predsednikom Gradbene zbornice Brankom Selakom

= il . A

Zupanc, Bajuk, Gazvoda in Re3eti¢
na gradbiSéu avtoceste v Krakov-
skem gozdu, julija 1954, zadaj Rus-
ka Makara s katero so zabijali pilote
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EGON KOCJAN

Njegov vstop v Pionir se je zacel
leta 1962, ko je oddal prodnjo za
Stipendijo. Potem ko je Ze bil vpi-
san na elektrotehniko, se je pre-
pisal na gradbeno srednjo 3olo,
ker je dobil Stipendijo za to smer.
S tem je zamudil vpis v Ljubljani,
zato se je Solal v Mariboru in se
usmeril v nizke gradnje. Ze kot
dijak se je sre¢al na pocitniSkem
delu in Solski praksi z znanim
projektantom Vogelnikom, ki je v
tistih Casih projektiral objekte Ce-
luloze ter Gimnazije in telovadni-
ce Brezice. Navdusil ga ni le kot
projektant, ampak tudi kot Elovek
— v tistih ¢asih bi bilo bogokletno,
¢e bi mu rekli »poslovnezZ« - ki se
je pripeljal v BreZice s Citroenom
»Zabo, ki je bila prvi tak3en avto
v Sloveniji.

Leta 1966 se je zaposlil v Pio-
nirju kot tehnik in sodeloval pri
gradnji mostu in kulturnega
doma v Krskem. Ceprav je bil za
Krsko most velik in pomemben
projekt, mu je v posebnem spo-
minu ostala izgradnja kulturnega
doma. Z gradnjo in zemeljskimi

delu so priCeli decembra, veé
Zerjavov so morali uskladiti, da
niso ovirali drug drugega in pro-
meta. Cesto so Cistili, vendar so
imeli z oblastmi kar naprej teza-
ve. NajveCja tezava pa je bilo
plazovito podroCje, eno hiSo so
zaCasno izselili. Vsako jutro je
najprej prestel, Ce stojijo Se vsi
Zerjavi ali je kakSnega Ze odrinil
plaz. Do pogodbenega roka je
Pionir zgradil objekt, ki je bil za
obcinski praznik sve¢ano odprt,
potem pa za tri mesece zaprt,
ker investitor ni pravogasno na-
bavil odrske tehnike. Pionirjevci

smo vedno naredili, kar smo se
zavezali, ne glede na okolis¢ine,
pravi Egon.

Ker je Egon srednjo Solo zaklju-
¢il z odliko in je zelel nadaljevati
Studij, je prosil podjetje, naj mu
to odobri, vendar je trajalo prece;
dolgo, da je delavski svet uslisal
njegovo prosnjo. Predolgo, da bi
se vpisal na Studij v Ljubljano,
zato se je vpisal v Zagreb, kjer
pa je moral narediti e teZke
sprejemne izpite. Ob tem, da je
bil delavnik na mostu v Krékem
od pete zjutraj do sedme ure zve-
Cer, je bila to zanj kar naporna
naloga — vendar je tudi tu uspel.
Po uspe$nih sprejemnih izpitih v
Zagrebu se je vpisal na gradbe-
no fakulteto v Ljubljani.

V €asu Studija je veliko delal kot
Student pri projektantu Vrabcu, ki
je projektiral tudi most v Kr8kem.
Po Studiju in sluZenju vojaskega
roka se je leta 1976 v Pionirju
zaposlil kot diplomirani gradbeni
inzenir. Z izkuSnjami na nizkih
gradnjah je vodil izgradnjo mostu
v Brestanici in v Krski vasi. Za-
tem je bil premes¢en v razvojno
sluzbo podjetja, kjer je skrbel
za razvoj in strokovni del proi-
zvodnje v TOGREL-u, in sicer po
tistem, ko se je pokazala proble-
matika in potreba, ko so zacele
odpadati fasade na objektih v
Siski. Bruno Potokar je skrbel za
proizvodnjo v organizacijskem
smislu, on pa v strokovnem delu.
V bogati knjiznici v Pionirju je
pregledoval in zbiral strokovno li-
teraturo s podrocja gradbenistva,
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ki so jo iskali dejansko po vsem
svetu. Zbiral je pomembne stro-
kovne Clanke, delal povzetke in o
njih obvescal ostale sodelavce v
podjetju. Bil je inovator pri opaz-
nem sistemu Outinord in dobil
za to posebno priznanje, saj so
ti opaZi pri gradnji pomenili velik
tehnoloSki napredek.

Ja, lahko bi rekli: izredna vztraj-
nost in iskanje poti. Vsi, ki smo
ga poznali, vemo, da je Egon od
leta 1981 delal v podjetju polni
delovni ¢as, kljub temu, da je
bil tetraplegik. Delal je tudi Se
po tem, ko je ugasnil Pionir in je
napolnil polno delovno dobo. Ko
ga danes vidimo dobrovolinega
in nasmejanega na njegovem
domu, vemo, da je potem, ko
mu je zla usoda namenila inva-
lidski vozi¢ek, lahko uspel ob
ljubedi in trdni Zeni, ob sodelav-
cih, ki so mu stali ob strani, ga
sprejemali in mu pomagali, da je
lahko opravljal strokovno delo
v mejah svojih fiziCnih sposob-
nosti. To je bilo mogoce samo v
kolektivu, kjer je bil ¢lovek vred-
nota, medsebojna pomo¢ in ne-
sebi¢nost pa sta bila del kulture
in samoumevni del vsakdanjika.
Tako je bilo to pri nas v Pionirju
takrat, kako pa je danes pri vas,
naj si odgovori vsak sam.

Egon Kocjan, tehnik na delovis¢u
most Krsko: Kot gradbinec sem
najbolj ponosen zato, ker sem so-
udeleZen s svojim delom v gospo-
darski dejavnosti, ki me veseli, kot
PIONIRJEVEC sem ponosen zato,
ker sem ¢lan kolektiva, ki je s svo-
jimi deli dosegel lepa priznanja in
opravil vrsto zahtevnih gradenj, kot
tehnik pa sem ponosen, ker so mi
zaupana dela, ki zahtevajo strokov-
no znanje in odgovornost, in zato,
ker to delo z veseljem opravijam.
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Prvi tovornjak

Prvi tovornjak je dobil Pionir na
kaj nenavaden nacin. Zvedeli
smo, da lezi pri Ljubljani ob Savi
zapuscen velik tovornjak Praga.
Vigrajen je imel prelahek motor
in ker ni mogel z gramozom na-
lozen premagati poti iz struge
reke Save, so ga lastniki pustili
tam. Sli smo torej tja, si ogleda-
li zadevo in ga nekako zvlekli v
Novo mesto. Nekje smo izvohali
tezji motor, ki pa je bil neupora-
ben, ker je imel zvito glavno gred
in ojnice. Z iznajdljivostjo brez
primere in neskonéno potrpeZlji-
vostjo smo uspeli gred in ojnice
vsaj za silo zravnati. Pri takSnem
delu je bil najvecji mojster Franc
Banovec, ki je bil po poklicu livar.
Popravljeni motor smo vgradili v
Prago in ta Praga, prvi Pionirjev
tovornjak, je Se dolgo, dobro slu-
Zila naSemu podijetju.

Franc Zorc je bil izreden kom-
binator. Janez Dolmovi¢, ki je bil
prva leta mojster v mehanicni
delavnici, je skupaj s Soferjem
Alojzom Sinticem zvozil k Pioni-
rju neverjetno veliko razliCnega
trofejnega blaga, ki je prva leta
po vojni lezalo marsikje. Za pr-
vomajski sprevod smo vedno
pripravili kaj posebnega. Ko je
bila leta 1947 osrednja proslava
pri Novoteksu, smo se dogovo-
rili, da bomo naredili tovornjak.
Med razli¢nim materialom, ki sta
ga zbrala Dolmovi¢ in Sinti¢, so
bili tudi nemski, zratno hlajeni
motorji Stayer. Zorc je enega iz-
med njih vgradil v Sasijo starega
tovornjaka, iz razliénih delov pa
smo sestavili vse ostalo, od kabi-
ne do tovornega prostora, in na
dan pred proslavo je bil po dol-
gih urah popoldanskega in no¢-
nega dela tovornjak nared. Zorc
se je usedel za krmilo in pognal.
Ampak »naSa stvaritev« je po-

sko€ila in zapeljala nazaj. Zorc
je hitro prestavil v drugo hitrost,
zlomek pa je Se hitreje lezel na-
zaj. Vsi smo odskoCili na varno
razdaljo in najprej onemeli, nato
pa se do solz smejali Zorcu, ki
je po travniku delal cudne zavoje
in sku$al obvladati vozilo, ki je
vztrajalo v vzvratni voznji. Hitro
smo ugotovili, da je nekaj naro-
be z menjalnikom, vendar ¢asa
za njegovo popravilo ni bilo ve¢.
Na prvomajsko proslavo smo se
tako odpeljali v vzvratni vozniji,
za na$o stvaritev pa smo pozeli
veliko ob¢udovanja in pohval.

Pozdravljali so ga kot Tita

Rudi Bohte se je neko€, kmalu
po vojni, pripeljal na direkcijo
z motorjem, polnim zelenja in
cvetja. Ko smo ga vprasali, kdo
ga je tako okitil, je povedal, da
je bilo ob cesti proti Strazi in
Dolenjskim Toplicam veliko ljudi
in Solarjev, ki so kar metali roze
vanj. Kaj hitro smo ugotovili, da
je bil za tisti dan na Dolenjskem
napovedan obisk predsednika
Tita, ki pa je bil zadnji hip odpo-
vedan. Povsod niso bili obves-
¢eni o Titovem prihodu, zato so
Cakali ob cesti, da bi pozdravili
ljublienega marSala. Ko se je
pripeljal mimo Bohte na svojem
motorju, so najbrz menili, da ima
lahko tako imenitno vozilo samo
predsednik drzave, pa so zmeta-
li roze kar na Bohteta.

Pogrebni mars

Dvorana kavarne v PoreCu, leta
1950. Sahovski finale med Pioni-
riem in Konstruktorjem iz Maribo-
ra. Borba za prvo mesto in pokal.
Naenkrat iz klavirja v kotu dvo-
rane zadoni »mar8«. Na klavir
neutrudno igra nas Mirko, $ahist.
Ko so ga vprasali, kaj pomeni ta
glasba, je dejal: »To je pogreb-

ni mar§ za Konstruktorja, nasim
pa za moralo, da bomo dobili«.
In Mirko je priigral edino prvo
mesto in edini pokal za Pionir-
jevce.

Kako zvoni?

Signalne naprave, ki so v mi-
zarski delavnici oznacile za-
Cetek in konec delavnika, so
delovale zelo nezno, zvonec je
komaj slidno brnel. Nekega jutra
je bil ob zacetku dela direktor Ze
v obratu. Ko je zaslisal zvonec,
je dejal: »Kako Zalostno zvoni«.
Nekdo iz kolektiva pa je zavpil:
»Ob Sestih Zalostno, ob dveh pa
veselo«.

Telefonija

V Pionirju je bil neko¢ edini tele-
fon v prostorih gradbenega sek-
torja Novo mesto na Jerebovi.
Slo je za roéni vojaski telefon.
Sef sektorja Angelo Gabrijelcic
se je pripravijal, da bo Klical Ita-
lijana, ki je med vojno prisel v
partizane, po vojni pa je »uredil«
kaksno dobavo keramicnih plos-
¢ic iz Italije. Ko se je pripravijal h
klicu, je dejal v pisarni: »Vsi tiho,
zdaj se bom jaz pogovarjal itali-
jansko.« Vsi so utihnili, Gabrijel-
Ci€ je dobil zvezo in zavpil v tele-
fon: »Zdravo, ovdje GabrijelCiC...«

Zidovske krvi

Vito Sarko, po rodu Zid, je bil
pred vojno obrtnik gradbenik v
Sarajevu, po vojni pa je bil grad-
beni nadzornik za vojaske ob-
jekte v Novem mestu. Pripove-
doval nam je, kako je na javnem
razpisu zmagal ob pridobivanju
del na »ometavanju zidu ob reki
Miljacki«, ker je bil najcenejsi.
Ko je Sel na koncni obracun, so
ugotovili, da je ometal samo zid
proti reki Miljacki, z druge strani,
ki je gledala na mesto, pa ne.
Vendar je dokazal, da je izvedel
razpisano delo in s tem uspel.
Tudi to je bilo sodelavcem v po-
duk, saj je bil tudi kot nadzorni
zelo natanCen. Vendar mu je
Miha Jalovec dokazal, da se je
tudi iz njegove Sole nekaj naucil.
Ko so delali kasarno v Brsljinu,
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so bili naro€eni hrastovi pragi in
nihajna vrata. Hrastove prage so
izdelali, obracunali in jih naslonili
poleg nihajnih vrat. Od njega pa
se nikdar niso nauili tipiéne Zi-
dovske varcnosti, ki so jo opazili
pri njem. Pri Pionirju je brezplac-
no jedel (razen zajtrka) in spal.
Ker bi zajtrk moral placati iz svo-
jega zepa, je Sel rajsi vsako jutro
pe$ iz Brdljina v mesto po prasni
makadamski cesti v pekarno po
dve zemlji.

Nakup cementa

Angelo GabrijelCi¢, je bil pravi
gradbinec, trden in zahteven
navzven in mehek navznoter.
Ob pomanjkanju materiala so se
obc&ani veckrat oglasili pri Pioni-
rju in prosili za nakup gradbene-
ga materiala. Pa je priSla Zzena
in prosila, ¢e ji proda dve vreci
cementa. On je povzdignil glas
in rekel Zeni kako mora to pro-
siti in ji nadtel, kaj vse je treba
zgraditi in da je zdaj v domovini
to prioriteta, ne pa hie. Zena je
Zalostna odsla ven. Potem pa je
za njo poslal tajnico, ko je zena
prisla nazaj, jo je Se enkrat vpra-
$al, koliko vre€ bi rada. »Dve« je
dejala zena. GabrijelCi¢ pa pravi
tajnici »dajte ji Stiri.«

Topla voda

Ker je GabrijelCi¢ priSel iz pri-
morske burje na dolenjski fen, je
imel vedno zamolklo grlo. Zato
je v gostilni vedno naroCil na-
takarici, naj mu zraven prinese
Se loncek s toplo vodo. Tako je
bilo pri dveh ali treh rundah, pri
Cetrti pa Ze ni bilo ve te potrebe.
Seveda pa si je grlo utrudil tudi
na gradbiscu, kjer je vedno hotel
disciplino, kvaliteto in urejenost.
S kombijem je veckrat na grad-
bisde vzel tudi sina Janija. Ze
od daleC je opazoval gradbisce,
vedno je naSel nekaj, kar bi lah-
ko bilo bolje. Se preden je ugas-
nil motor, je Ze drZal za kljuko,
e preden je stopil iz avta, pa je
Ze vpil in delal red po gradbis¢u.
In tako je tudi sin Jani zrasel v
velikega Pionirjevca.
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V Drustvu Pionir zelimo zbrati ¢Cimve¢ gradiva iz zgodovine naSega podijetja. Zato naproSamo vse, ki imate kakrSenkoli zanimiv predmet,
dokument, fotografijo ali celo tekst, da nam te odstopite in posljete, lahko tudi skenirate in posljete v digitalni obliki. Tako v tej Stevilki glasila
objavljamo skupinsko fotografijo Pionirjevcev, za katero ne vemo, ne kje, ne kdaj je nastala, prav tako, kateri ljudje so na njej, oziroma kdo jih
je fotografiral. Vse, ki to veste, napro§amo, da nam to sporocite. Hkrati vas obve$€amo, da je ze zacela delovati nasa spletna stran — www.
dru$tvo-pionir.si, na kateri bomo sproti objavljali, vse kar nam boste poslali ali odstopili. Pripravljamo pa tudi gradivo, ki bi ga radi sCasoma
izdali tudi v knjizni izdaji. Zato vas pozivamo, da nam pomagate po svojih moCeh, da bomo skupaj sestavili celovit mozaik zgodovine Pionirja!

= Drustvo Pionir, drustvo za ohranjanje in razvijanje podjetniskih vrednot
DRUSTVO

=E=INr=
| e— PRISTOPNA 1ZJAVA

Podpisani:
naslov:
drZavljan:
EMSO:

izjavljam, da Zelim postati ¢lan Drustva PIONIR, da sprejemam Statut in da bom po obvestilu o sklepu
upravnega odbora o sprejemu v drustvo poravnal vsakoletno ¢lanarino v visini, ki bo dolo€ena za posamezno
leto. Izpolnjeval bom tudi druge Clanske obveznosti, ki izhajajo iz Statuta in bodo opredeljene v sklepih organov
drustva.

Isto€asno izjavljam, da po sprejemu v Clanstvo drustva, dovoljujem organom in funkcionarjem drustva voditi
evidenco, uporabljati in obdelovati moje osebne podatke, navedene v tej pristopni izjavi za potrebe delovanja
drustva.

dne: podpis:

Pristopno izjavo posljite na: Drustvo Pionir, PodbevSkova ulica 15, 8000 Novo mesto, ali pa izpolnite prijavnico na
spletni strani drustva: www.drustvo-pionir.si, lahko se vélanite tudi po spletni posti: info@drustvo-pionir.si



